
Обязанности: 

 Совершенствование действующей системы управления рисками и капиталом в соответствии 

с требованиями Указания Банка России № 3624-У; 

 Анализ и актуализация внутренних нормативных документов в части развития системы 

управления рисками и капиталом путем реализации ВПОДК, положений по всем видам 

рисков (рыночный, ликвидности, концентрации, кредитный, операционный, стратегический, 

правовой, методика стресс-тестирования и пр.); 

 Разработка системы контроля за значимыми рисками, достаточностью капитала и 

соблюдением лимитов по рискам; 

 Выполнение ВПОДК; 

 Проведение стресс-тестирования отдельных видов рисков; 

 Подготовка периодической (ежедневной, ежемесячной, ежеквартальной и годовой) 

отчетности по различным видам рисков, в том числе в рамках реализации ВПОДК согласно 

методологии Банка России и действующей в Банке, в том числе для коллегиальных органов 

управления Банка; 

 Мониторинг изменений банковского законодательства по рискам и своевременное их 

отражение во внутрибанковских документах; 

 Подготовка ответов на запросы Банка России, прочих внешних и внутренних пользователей в 

рамках функциональных обязанностей. 

Требования: 

 Высшее образование (финансовое, экономическое); 

 Опыт работы в банковском секторе в подразделениях риск-менеджмента, внутреннего 

контроля не менее 3 лет; 

 Опыт разработки и применения внутренних нормативных документов в части развития 

системы управления рисками и капиталом; 

 Опыт построения/совершенствования системы лимитов, внедрения механизмов и 

формирования предложений по ограничению рисков, в том числе в рамках реализации 

системы управления рисками и капиталом путем реализации ВПОДК; 

 Опыт разработки и подготовки внутренней/внешней отчетности в рамках системы 

управления рисками и капиталом; 

 Знание и опыт практического применения нормативной базы Банка России (3624-У; 3883-У; 

96-Т; 92-Т; 511-П; 346-П; 395-П; 69-Т, 4336-У, 180-И); 

 Уверенный пользователь Excel; 

 Грамотная письменная речь. 

Условия: 

 Уровень дохода обсуждается на собеседовании; 

 Оформление по ТК РФ; 

 График работы 5/2 с 9.30 до 18.30 (в пятницу до 17.15); 

 ДМС; 

 Работа в комфортном, дружном коллективе 

 


