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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение является внутренним документом Банка развития промышленности (публичное акционерное общество), далее по тексту «Банк», определяющим статус, полномочия, подотчетность, порядок образования, проведения заседаний и принятия решений  Правлением Банка, а также права, обязанности и ответственность членов Правления Банка.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе нормативными актами Центрального Банка Российской Федерации,  и Уставом Банка.

1.3.  Правление является коллегиальным исполнительным органом Банка.

1.4. Правление действует в пределах своей компетенции, предоставленной действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным Законом № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Уставом Банка, настоящим Положением, иными внутренними документами Банка, решениями общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.

1.5. К компетенции Правления относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров Банка.

1.6.  Проведение заседаний Правления организует  Председатель Правления Банка.


1.7. Права и обязанности членов Правления определяются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением.

2. Порядок образования Правления

2.1. Правление образуется Советом директоров в составе Председателя Правления, заместителей Председателей Правления, а так же членов Правления. Количественный состав членов Правления не ограничен  и определяется Советом директоров Банка.

2.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, осуществляет также функции Председателя Правления.

      Члены Правления назначаются Советом директоров Банка по предложению Председателя Правления. Кандидат считается утвержденным в составе Правления, если за него проголосовало большинство членов Совета директоров Банка, присутствующих на заседании.

Кандидаты в члены Правления Банка должны соответствовать квалификационным требованиям и  требованиям к деловой репутации, установленным федеральными законами и нормативными актами Банка России и предварительно согласованы с территориальным учреждением Банка России, осуществляющим надзор за деятельностью Банка.

Требование   о предварительном согласовании с Банком России не предъявляется, если кандидат на должность члена Правления ранее был согласован  с Банком России на другую должность руководителя  в Банке. 

Председатель Правления  и члены Правления состоят с Банком в трудовых отношениях  и получают за исполнение своих функций  вознаграждение, обусловленное соответствующими договорами.  

Срок полномочий членов Правления исчисляется с момента назначения их Советом директоров Банка и до момента освобождения  от должности Советом директоров Банка. 

2.3. Совет директоров вправе в любое время прекратить полномочия любого из членов Правления. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с соответствующей должности, занимаемой в Банке.

В случае досрочного прекращения полномочий члена Правления, Председатель Правления Банка вправе предложить Совету директоров Банка рассмотреть новую кандидатуру члена Правления.

Полномочия вновь утвержденного члена Правления, взамен выбывшего, действуют до момента утверждения составом Совета директоров Банка нового состава Правления или до момента досрочного прекращения полномочий.

2.4. Увольнение с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение членства в Правлении. Прекращение членства  должно быть оформлено протоколом Совета директоров Банка.

2.5. Члены Правления возглавляют направления работы Банка в соответствии с распределенными между ними обязанностями, утвержденными Председателем Правления Банка.

3. Компетенция Правления

3.1. Правление под руководством Председателя Правления осуществляет принятие решений по следующим вопросам:
1) организация и осуществление руководства текущей деятельностью Банка;

2) обеспечение выполнения решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;

3) решение вопросов подбора, подготовки и использования кадров;

4) разработка положений о представительствах и филиалах Банка;

5) руководство деятельностью представительств и филиалов Банка;

6) организация разработки и принятие решения о внедрении новых видов банковских услуг;

7) организация внедрения в практику работы подразделений Банка прогрессивных банковских технологий;

8) реализация проектов по комплексной автоматизации банковских работ, обеспечение создания современной банковской инфраструктуры;

9) установление порядка оперативного регулирования размеров процентных ставок по активным и пассивным операциям Банка;

10) обеспечение соблюдения Банком законодательства Российской Федерации;

11) разработка основных условий привлечения вкладов и предоставление кредитов в пределах лимитов, установленных общим собранием акционеров;

12) разработка организационной структуры Банка, организационной структуры и штатных расписаний его представительств и филиалов, а также разработка и составление сметы расходов на содержание и развитие Банка;

13) решение вопросов, связанных с внутренним контролем:  

· установление ответственности за выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

· делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений и контроль за их исполнением;

· проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценка соответствия содержания указанных документов характеру и масштабу осуществляемых операций;

· распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;

· рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности внутреннего контроля;

· создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям. Системы передачи и обмена информацией включают в себя все документы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка;

· создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения.

14) вынесение на рассмотрение Совета директоров Банка проекта решения о создании фондов Банка;

15) реализация Стратегии развития Банка;

16) подготовка в необходимых случаях предложений Совету директоров относительно внесения изменений в Стратегию развития Банка, а также корректирующих действий при отклонении от запланированных показателей развития бизнеса Банка, контроль за осуществлением указанных действий; 

17) представление на рассмотрение Совета директоров отчетов о реализации Стратегии развития Банка;

18) обеспечение условий для эффективной реализации политики Банка в сфере управления рисками, организация процесса управления банковскими рисками, определение подразделений, ответственных за управлением отдельными видами рисков;

19) рассмотрение информации о соблюдении Банком обязательных нормативов, установленных Банком России, анализ динамики показателей нормативов;

20) представление Совету директоров годовых планов работы Банка, годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе, отчетов о финансовых результатах, и других документов и отчетности для рассмотрения и подготовки к Общим собраниям акционеров Банка;

21) утверждение перечня информации, относящейся к коммерческой тайне Банка;

22) контроль за реализацией общебанковских правил, требующих координации действий нескольких рабочих органов (банковских комитетов);

23) принятие решений о создании постоянно действующих Комитетов Банка, утверждение соответствующих Положений, рассмотрение отчетов указанных комитетов о достижении поставленных целей;

24) координирдинация работы служб и подразделений Банка, принятие  решений по основным вопросам текущей деятельности Банка, обсуждение отчетов руководителей подразделений центрального офиса Банка и руководителей филиалов, представительств Банка, а также внутренних структурных подразделений Банка;

25) осуществление в соответствии с решениями Совета директоров плана организационно-технических мероприятий по обеспечению деятельности Общих собраний акционеров, Совета директоров, Ревизионной комиссии (Ревизора), аудиторской организации Банка;

26) принятие решений об открытии и закрытии дополнительных офисов, кредитно-кассовых офисов, операционных офисов, операционных касс вне кассового узла, а также иных внутренних структурных подразделений, предусмотренных нормативными актами Банка России;

27) внесение предложений Совету директоров об открытии и закрытии филиалов, представительств банка;

28) утверждение месячных (квартальных) финансовых планов Банка, контроль за их исполнением;

29) проведение анализа финансово-экономической деятельности Банка;

30) разработка предложений Совету директоров об использовании резервных и иных фондов Банка;

31) предварительное рассмотрение материалов, представляемых на заседание Совета директоров Банка;

32) утверждение правил внутреннего трудового распорядка Банка;

33) рассмотрение и принятие решения о заключении коллективных договоров и соглашений;

34) решение вопросов, относящихся к компетенции Председателя Правления Банка и переданных на рассмотрение Правления Председателем Правления Банка.

35) одобрение сделок с недвижимостью, сделок по размещению Банком денежных средств (за исключением  сделок с ценными бумагами и сделок по межбанковскому кредитованию), если указанные сделки не относятся к крупным сделкам, к сделкам со связанными с Банком лицами и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности Банка
3.2. Правление Банка  вправе передавать вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом, на рассмотрение созданных им рабочих органов (банковских комитетов), состоящих из членов Правления Банка, за исключением вопросов, отнесенных к его исключительной компетенции.

4. Организация работы Правления

4.1. Заседания Правления созываются и ведутся Председателем Правления. На период временного отсутствия Председателя Правления  его полномочия, предусмотренные Уставом Банка и настоящим Положением,  возлагаются распоряжением  Председателя Правления на заместителя Председателя Правления Банка. В иных случаях  решение о возложении обязанностей Председателя Правления  на период его временного отсутствия на иное лицо принимается Советом директоров. Председатель Правления  вправе предоставить другим членам Правления полномочия, относящиеся к его компетенции, путем оформления доверенности.

Заседания Правления проводятся по мере необходимости.

4.2. Председатель Правления определяет повестку дня заседаний Правления. Вопросы для обсуждения на заседании Правления могут инициироваться Председателем Правления, членами Правления и Совета директоров, Председателем Совета директоров, Ревизионной комиссией, а также руководителями подразделений и служб Банка. 

4.3. Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров или Ревизионная комиссия(Ревизор).

4.4. Кворум для проведения заседания Правления должен составлять  не менее 2\3 всех членов Правления Банка. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача права голоса членом Правления Банка иному лицу, в том числе другому члену Правления Банка, не допускается.

4.5. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос Председателя Правления является решающим.

4.6. Не согласные с принятым решением члены правления Банка имеют право требовать занесения своего особого мнения  в протокол заседания, а также сообщить свое особое мнение Совету директоров Банка.

4.7. Председатель Правления Банка назначает секретаря, который организует ведение протоколов заседаний Правления Банка. Протоколы подписываются Председателем Правления Банка и секретарем Правления Банка.

В протоколе заседания Правления Банка указывается: 

- место и время проведения заседания Правления;

- повестка дня;

- персональный состав членов Правления, участвующих в заседании, а также состав приглашенных лиц;

- основные положения выступлений присутствующих на заседании;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- решения, принятые Правлением, срок исполнения решений, ответственные исполнители.


Протокол может также содержать другую необходимую информацию.

4.8. Протоколы заседаний Правления и выписки из них должны представляться членам Правления, членам Совета директоров, Ревизионной комиссии(Ревиору), аудитору Банка по их требованию.

4.9. Решения Правления доводятся  до исполнителей секретарем Правления в форме выписок из протокола на бумажных носителях и в электронной форме.

5. Подотчетность Правления

5.1. Правление подотчетно Совету директоров и общему собранию акционеров Банка.

5.2. Совет директоров регулярно заслушивает отчеты Правления о положении дел в Банке, о новых направлениях развития, о выполнении решений общего собрания акционеров и Совета директоров Банка, а также по другим вопросам.

5.3. Председатель Совета директоров обязан незамедлительно созвать заседание Совета директоров по требованию Правления для решения вопросов, не терпящих отлагательства.

6. Права, обязанности и ответственность членов Правления

6.1. Члены Правления имеют право:

- заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;

- получать вознаграждение за исполнение обязанностей члена Правления в случае, если это обусловлено договором;

- получать необходимую информацию, касающуюся деятельности Банка в любых подразделениях и службах Банка в соответствии с функциями, которые осуществляют курируемые ими подразделения.

6.2. Члены Правления имеют также другие права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, внутренними документами, изданными в Банке, настоящим Положением, а также решениями органов управления Банка.

6.3. Члены Правления при осуществлении своих прав и при исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка.

6.4. Члены Правления обязаны:

- добросовестно относиться к своим обязанностям;

- соблюдать лояльность по отношению к Банку;

- не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка.

6.5. Член Правления не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Банком, если ему иное не санкционировано Правлением Банка.

6.6. Члены Правления не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Правлением.

6.7. Члены Правления обязаны раскрывать информацию о владении ценными бумагами Банка, а также о продаже и( или) покупке ценных бумаг Банка Совету директоров и Банку. Члены Правления Банка обязаны раскрывать информацию об участии в размере 20 и более процентов в уставных капиталах, а также в органах управления  кредитных и иных финансовых организациях, прямо или косвенно конкурирующих с Банком на финансовом рынке, а также  в иных юридических лицах Совету директоров и Банку.

6.8. Члены Правления несут ответственность за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены действующим законодательством Российской Федерации. 

6.9. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления являются следующие обстоятельства:

- причинение действиями члена Правления Банку существенных убытков;

- нанесение ущерба деловой репутации Банка;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие в корыстных целях своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- нарушение положений Устава Банка, а также норм законодательства об акционерных обществах, в том числе, касающихся обращения ценных бумаг, эмитируемых Банком;

- сокрытие информации о своем участии в работе органов управления, исполнительных органах других хозяйствующих субъектов (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома Правления, а в случаях прямо установленных Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации - без согласия  органов управления Банка;

- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, иными документами и решениями органов управления Банка;

- учреждение в период работы в Правлении Банка хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Банком. 

Полномочия членов Правления могут быть прекращены и по другим основаниям.

6.10. Члены Правления, голосовавшие против решения, повлекшего причинение убытков или не принимавшие участие в голосовании, не несут ответственность за эти убытки.

6.11. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значения для дела.

6.12. В случае, если в соответствии с Уставом Банка и настоящим Положением, ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Банком является солидарной.

7. Процедура утверждения и внесения изменений в Положение о Правлении.

7.1. Утверждение настоящего Положения и внесение изменений и дополнений в настоящее Положение относится к компетенции общего собрания акционеров. 

7.2. Решение об утверждении и  внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается большинством голосов акционеров, принимающих участие в собрании, - владельцев акций, предоставляющих право голоса по данному вопросу, если Федеральным законом «Об акционерных обществах» не установлено иное.

7.3. Решения об утверждении и  внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются общим собранием только по предложению Совета директоров Банка.

7.4. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступят в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу. В этом случае до момента внесения соответствующих изменений в настоящее Положение будет применяться действующее законодательство Российской Федерации.
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